
 

 

การประเมินความเส่ียง 

ต่อการรบัสินบน 

สถานีต ารวจภธูรโพนทอง 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 



ส่วนท่ี ๑ บทน า 
 ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้ขบัเคลื่อน
ใหห้น่วยงานภาครฐัมมีาตรการ ระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของการด าเนินงานที ่อาจก่อใหเ้กดิ
การทุจรติต่อการรบัสนิบน 
 สถานีต ารวจภูธรโพนทอง  ได้ตระหนักถึงความส าคญัในจดัการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อนั 
สอดคล้องกบันโยบายดงักล่าว อาศยัอ านาจตามค าสัง่ สถานีต ารวจภูธรโพนทอง ที่ ๙/๒๕๖๘ ลงวนัที่ ๙ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๖๘ แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากบั ตดิตามการประเมนิคุณธรรมและ ความ โปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานี ต ารวจประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ เหน็ควรให ้หวัหน้างานทุก สายงานในสถานีต ารวจ จดัท าประเมนิความเสีย่ง การต่อการรบัสนิบน 
และการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการรบัสนิบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์ แนวทางในการปฏบิตังิานใน
หน่วยต่อไป 
 
 
 
     พนัต ารวจเอก  
             ( ณฐัพงศ ์ณ อุบล )  
                 ผูก้ ากบัการสถานตี ารวจภธูรโพนทอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนท่ี ๒  

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

     สถานีต ารวจภูธรโพนทอง ไดพ้จิารณาจาก ๒ ปัจจยั คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พจิารณา
ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงและผลกระทบ ( Impact) การวดัความรุนแรงของความ
เสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่ง นัน้ 
  
 ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 

การด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติและประพฤติ
ชอบหรอือาจการก่อให้เกิดการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผล
ประโยบชน์สว่นรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ประเดน็ความเสีย่ง 
การทุจรติ 

เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามรีปูแบบความเสีย่งการทุจรติอย่างไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้ 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไม่เป็นตวัเงนิ 
คะแนนความเสี่ยงการ
ทุจรติ(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติจาก ๒ ปัจจยั
คอืโอกาสเกดิ (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รบัผิดชอบความเสี่ยง
การทุจรติ(Risk Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบ กระบวนงานหรอืโครงการ 

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติทีห่น่วยงานมอียู่ในปัจจุบนั 
Further Actions to be 
Taken 

มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติทีจ่ดัท าเพิม่เตมิ 

 
  



เกณฑก์ารประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

 
ตารางท่ี ๑  เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกดิขึน้ไดส้งูมาก แต่ไม่เกนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิไดส้งู แต่ไม่เกนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ไม่เกนิ (รอ้ยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ไม่เกนิ (รอ้ยละ ๐.๑ ) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามโีอกาสเกดิขึน้ (ไม่เกดิขึน้เลย) 

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก 

๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัสูง 

๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 

๒ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัต ่า 

๑ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัต ่ามาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี ๓ ระดบัความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ต า่มาก ต า่ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๔ ต า่มาก ต า่ ปานกลาง สูง สูง 

๓ ต า่มาก ต า่ ต า่ ปานกลาง ปานกลาง 

๒ ต า่มาก ต า่มาก ต า่ ต า่ ต า่ 

๑ ต า่มาก ต า่มาก ต า่มาก ต า่มาก ต า่มาก 

 
ตารางท่ี ๔ ระดบัความเส่ียง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

ระดบัความเส่ียง 
ต า่มาก ๑-๕ 
ต า่ ๖-๑๐ 

ปานกลาง 11-15 
สูง 16-20 

สูงมาก 21-25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนท่ี ๓ ประเดน็การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจ 
(๑) งานอ านวยการ 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติั 
ประเดน็ความเส่ียงต่อ

การรบั 

การเกิดการทุจริต 
เคย

เกิดขึ้น
แล้ว 

ยงัไม่เคย
เกิดขึ้น 

๑.๑ การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน 
๑  ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาผล

การปฏบิตั ิราชการ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปีละ 2 ครัง้ 

(6 เดอืน/12 เดอืน) 

- มกีารพจิารณาการ
ประเมนิผล การปฏบิตังิาน
อย่างไม่ยุตธิรรม   
- มกีารพจิารณาแบบเลอืกที่
รกั มกัทีช่งั 

 √ 

2 ผูบ้รหิารประชุม พจิารณา
เลื่อนขัน้ เงนิเดอืน 

การพจิารณาเลื่อนขัน้
เงนิเดอืน ไม่เป็นไปตามผล
การปฏบิตั ิราชการหรอื
ความรู ้ความสามารถ 

 √ 

1.2 การจดัการเรื่องร้องเรียน 
๑ ผูร้อ้งเรยีนยื่นรอ้งเรยีนกลัน่

แกลง้ เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน 
ไม่มกีารตรวจสอบว่าเรื่อง 
รอ้งเรยีนมมีลูเทจ็จรงิ
หรอืไม่ 

 √ 

๒ เสนอเรื่องตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ ไม่ม ีการ
ตรวจสอบว่าเรื่อง รอ้งเรยีนมี
มลู เทจ็จรงิหรอืไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้ อ ง เ รี ย นมีมู ล เ ท็ จ จ ริ ง
หรอืไม่ 

 √ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
๑ ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ

จ่ายเงนิ งบประมาณและเงนิ
นอกงบประมาณ  
ตามวงรอบการเบกิจ่าย 

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจรงิ 

 √ 

๒ จดัท าเอกสารเพือ่เสนอเรื่อง
เบกิจ่ายเงนิไปยงัหน่วยผู้
เบกิ 

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกต้อง
ตาม ความเป็นจรงิ 

 √ 



๓ หน่วยผูเ้บกิ ตรวจสอบความ 
ถูกตอ้ง และโอนเงนิเขา้บญัชี
ผูม้สีทิธโิดยตรง 

โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธไิม่
ถูกตอ้ง 

 √ 

๔ ส่งหลกัฐานการโอนเงนิมาให้
หน่วยงานเพือ่แจง้ผูม้สีทิธริบั
เงิน ทราบและตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง 

ไม่มกีารสง่หลกัฐานการโอน
เงนิใหผู้ม้สีทิธติรวจสอบ 

 √ 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัดุ 
๑ เจ้าหน้าที่พสัดุรับและตรวจ 

สอบพัสดุ ที่ได้รับแจกจ่าย
จาก ภ.จว.ร้อยเอ็ด จ านวน
พัสดุ ที่ ไ ด้ รับ ไ ม่ต ร งต าม 
บญัช ี

จ านวนพสัดุทีไ่ดร้บัไม่ตรง
ตามบญัช ี

 √ 

๒ น าพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย
ในสงักดัตามความตอ้งการ 

การแจกจ่ายพสัดุทีไ่ดร้บัแต่
ละ ฝ่ายไม่เท่าเทยีม ตาม
ความ ตอ้งการ 

 √ 

๓ ลงทะเบยีนคุม รบั จ่าย 
รายงานผล และลงขอ้มลูใน
ระบบ POLIS 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรง
ตามที ่บนัทกึในทะเบยีนคุม 

 √ 

๔ รายงานการรบั จ่าย และวสัดุ 
คงเหลอืเมื่อสิน้ปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรง
ตามที ่บนัทกึในทะเบยีนคุม 

 √ 

1.5 กระบวนการ การจดัซ้ือจดัจ้าง 
๑ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ

ต้องการ วัสดุอุปกรณ์ หรือ
งานจ้างที่จ า เ ป็นต่อ  การ
ปฏบิตัหิน้าที ่  

จ านวนความต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ หรอืงานจ้างต่างๆ 
ไม่ ตรงตามความจรงิ 

 √ 

๒ รวบรวมความต้องการเสนอ
ผู้มี อ านาจเพื่ อขออนุมัติ
จดัซื้อจดัจ้างโดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 
 

วงเงินในการจดัซื้อหรือจัด
จ้ า ง  แ พ ง ก ว่ า ร า ค า ใ น
ทอ้งตลาด 

 √ 

๓ รวบรวมความต้องการเสนอ
ผู้มี อ านาจเพื่ อขออนุมัติ

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ
บ ริษั ท  ที่ ท า ใ ห้ เ กิ ด ผ ล
ประโยชน์ทบัซอ้น 

 √ 



จดัซื้อจดัจ้างโดย ระบุวงเงนิ
งบประมาณ 

๔ เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ 
หรอืจดั จ้างตามล าดบัชัน้ถงึ
หน่วยผูเ้บกิ 

เอกสารในการจดัซื้อหรอืจดั
จา้ง ไม่ครบหรอืไม่ถูกตอ้ง 

 √ 

๕ ห น่ ว ย ผู้ เ บิ ก ต ร ว จ ส อ บ
เอกสารและ โอนเงินให้ผู้มี
สทิธโิดยตรง โอนเงนิให้ ผู้มี
สทิธไิม่ถูกตอ้ง 

โ อ น เ งิ น ใ ห้ ผู้ มี สิ ท ธิ ไ ม่
ถูกตอ้ง 

 √ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าวฯ 
๑ บุ ค ค ล ต่ า ง ด้ า ว  น า ส มุ ด

ประจ าตัวคน ต่างด้าวฯ มา
ตดิต่อขอต่ออายุ ใบ อนุญาต
ฯ และเขยีนค ารอ้งฯ 

ผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ค ว า ม  ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ใหบ้รกิาร 

 √ 

๒ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความ
ถู ก ต้ อ ง  เ อ ก ส า ร  แ ล ะ
ด าเนินการต่ออายุฯ ตามค า
ร้ อ งขอ  เสนอผู้ มีอ าน าจ 
พจิารณาอนุญาต 

มกีารเรียกรบัผลประโยชน์
เพื่อ อ านวยความสะดวกใน 
การ ใหบ้รกิาร 

 √ 

๓ มอบสมุดประจ าตัวคนต่าง
ดา้วฯ ที ่ด าเนินการเรยีบรอ้ย
ใหก้บัผูม้าตดิต่อ 

ไม่คนืเอกสารให้แก่คนต่าง
ดา้วฯ 

 √ 

๔ น าส่งเงินค่าต่ออายุฯเ ป็น
รายได ้แผ่นดนิ 

ไม่น าส่งเงนิค่าต่ออายุฯเป็น 
รายไดแ้ผ่นดนิ 

 √ 

๕ รายงานผลการด าเนินการไป
ยงั สตม. ทุกเดอืน 

ไม่รายงาน สตม. เพือ่ทราบ  √ 

 
 
 
 
 
 
 



๒ สายป้องกนัปราบปราม 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติั 
ประเดน็ความเส่ียงต่อ

การรบั 

การเกิดการทุจริต 
เคย

เกิดขึ้น
แล้ว 

ยงัไม่เคย
เกิดขึ้น 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 
๑ การใช้อ านาจหน้าที่ในการ

ป้ อ ง กั น  ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรม 

มกีารเรียกรบัผลประโยชน์
เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง  

 √ 

๒ การออกตรวจค้น เช่น การ
ลกัลอบ เล่นพนัน หรอืตรวจ
คน้ยาเสพตดิ 

มกีารเรียกรบัผลประโยชน์
เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

 √ 

๓ ลงบนัทกึจบักุมและน าตวัส่ง
รอ้ยเวร สอบสวน 

- มีการเรียกรับกับการไม่
จับกุม ผลประโยชน์เพื่อ
แลกด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง   

 √ 

๔ การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและ นายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการ ลักลอบ
เข้า เมืองท างานตรงตาม 
ท า ง า น ห รื อ ไ ม่  ห รื อ
ใบอนุญาตหรอืไม่ 

-  มี ก า ร เ รี ย ก รั บ ผ ล 
ประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จบักุม ด าเนินคด ีหรอืท า
ให้รับโทษ น้อยลงต่อรอง 
ไม่ส่งตัวกลับ ประเทศต้น
ทาง 

 √ 

 
 
 
 
 
 
 
 



3.สายงานสอบสวน 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติั 
ประเดน็ความเส่ียงต่อ

การรบั 

การเกิดการทุจริต 
เคย

เกิดขึ้น
แล้ว 

ยงัไม่เคย
เกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตวัชัว่คราว 
๑ ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวั

ชัว่คราวต่อ พงส. 
ผลประโยชน์เพือ่อ านวย
ความ สะดวกมกีารเรยีกรบั
ในการ ใหบ้รกิาร 

 √ 

๒ พจิารณาอนุมตัติรวจสอบ
ความ ถูกตอ้งแลว้ 

มกีารเรยีกรบัอ านวยความ 
สะดวก ผลประโยชน์เพือ่ใน
การ ใหบ้รกิาร 

 √ 

๓ กรณีอนุมตัปิล่อยตวัชัว่คราว 
รบัเงนิ ประกนัและออก
ใบเสรจ็รบัเงนิลง 
รายละเอยีดในสมุดใหก้บั
นายประกนั 

ไม่ออกใบเสรจ็รบัเงนิ    √ 

๔ สถติ ประกนัเสมยีน
ประจ าวนัลง บนัทกึ
ประจ าวนัปล่อยตวัชัว่คราว 

ไม่มกีารลงบนัทกึประจ าวนั 
ปล่อย ตวัชัว่คราว 

 √ 

๕ พงส.น าเงนิประกนัตาม
ใบเสรจ็ รบั เงนิสง่ให้
เจา้หน้าทีก่ารเงนิในวนัที ่ท า 
ประกนั กรณีถดัไป ก่อน
เวลาหลงั เวลา ๑๖.๓๐ น.ให้
น าสง่เงนิในวนัท า การ
๐๙.๓๐ น. 

ไม่น าเงนิประกนัตวั
ผูต้อ้งหา สง่ ใหแ้ก่
เจา้หน้าทีก่ารเงนิภายใน 
ก าหนดเวลา 

 √ 

 
 
 
 
 
 



4. สายงานสืบสวน  

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อ

การรบั 

การเกิดการทุจริต 
เคย

เกิดขึ้น
แล้ว 

ยงัไม่เคย
เกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจบักมุผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
๑ การจบักุมความผดิซึง่หน้า

และตาม หมายจบั ตอ้งแจง้
ขอ้หาและแจง้สทิธ ิให้
กฎหมายก าหนด ผูถู้กจบั
ทราบถงึ สทิธติามที่ 

มกีารเรียกรบัผลประโยชน์
เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

 √ 

๒ ลงบนัทกึการจบักุม  - เรยีกทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่น ใดเพือ่แลกกบั
การไม่ใหถู้กจบักุม 
ด าเนินคด ี

 √ 

๓ น าสง่พนกังานสอบสวน - มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์
เพือ่ แลกด าเนินคด ีหรอืท า
ใหร้บัโทษ น้อยลง 

 √ 

 
๔. ด้านจราจร 

ล าดั
บ 

ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อ

การรบั 

การเกิดการทุจริต 
เคย

เกิดขึ้น
แล้ว 

ยงัไม่เคย
เกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจบักมุผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
๑ ตรวจพบการกระท า ความผดิ - มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์

เพือ่ แลกกบัการไม่จบักุม
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 

 √ 

๒ ออกใบสัง่ - มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์
เพือ่ แลกกบัการไม่จบักุม
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 

 √ 



 
การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรโพนทอง 

(๑) สายงานอ านวยการ 
ล าดบั ขัน้ตอนการ

ปฏิบติังาน 
ประเดน็การรบั

สินบน 
รบัดบัความเส่ียง 

Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน 

ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั
ความเส่ียง 

๑.๑ การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน 
๑ ผูบ้งัคบับญัชา

พจิารณาผลการ 
ปฏบิตั ิราชกา

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปี
ละ 2 ครัง้ (6 เดอืน/ 

12 เดอืน)   

- มกีารพจิารณา
การ ประเมนิผล
การปฏบิตังิาน 
อย่างไม่ยุตธิรรม  
 - มกีาร
พจิารณาแบบ
เลอืกที ่รกั มกัที่
ชงั 

๕ ๓ ๑๕ ปานกลาง 

๒ ผูบ้งัคบับญัชาระดบั
ผูบ้รหิาร ประชุม
พจิารณาเลื่อนขัน้
เงนิเดอืน 

การพจิารณา
เลื่อนขัน้ 
เงนิเดอืน ไม่
เป็นไปตามผล 
การปฏบิตัิ
ราชการหรอื 
ความรู้
ความสามารถ 

๓ ๓ ๙ ต ่า 

๑.๒ การจดัการเรื่องร้องเรียน 
๑ ผูร้อ้งเรยีนยื่น

รอ้งเรยีนกลัน่แกลง้ 
เจา้หน้าทีใ่น
หน่วยงาน 

ไม่มกีาร
ตรวจสอบว่า
เรื่อง รอ้งเรยีนมี
มลูเทจ็จรงิ
หรอืไม่ 

๒ ๒ ๔ ต ่ามาก 

๒ เสนอเรื่องตรวจ
ขอ้เทจ็จรงิ 

ไม่มกีาร
ตรวจสอบว่า
เรื่องรอ้งเรยีนมี

๒ ๒ ๔ ต ่ามาก 



มลูเทจ็จรงิ
หรอืไม่ 

๓ หากพบว่ามี
ความผดิจรงิ ตามที ่
รอ้งเรยีนจงึ
ด าเนินการ ลงโทษ
ตาม ระเบยีบ 

มกีารลงโทษที่
น้อยหรอืมาก 
เกนิกว่าที่
ระเบยีบก าหนด 

๑ ๑ ๔ ต ่ามาก 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
๑ ตรวจสอบหลกัฐาน

การเบกิ จ่ายเงนิ 
งบประมาณและเงนิ 
นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การ
เบกิจ่าย 

เอกสารหลกัฐาน
ไม่ถูกตอ้ง ตาม
ความเป็น 
จรงิ 

๔ ๑ ๔ ต ่ามาก 

๒ จดัท าเอกสารเพือ่
เสนอเรื่อง เบกิ 
จ่ายเงนิไปยงัหน่วย
ผูเ้บกิ 

เอกสารหลกัฐาน
ไม่ถูกตอ้ง ตาม
ความเป็นจรงิ 

๔ ๑ ๔ ต ่ามาก 

๓ หน่วยไม่มกีารสง่
หลกัฐานการโอน 
เงนิใหผู้ม้สีทิธิ
ตรวจสอบผูเ้บกิ 
ตรวจสอบ ความ
ถูกตอ้ง และโอนเงนิ 
เขา้ บญัชผีูม้สีทิธิ
โดยตรง 

โอนเงนิใหผู้ม้ี
สทิธไิม่ถูกตอ้ง 

๑ ๓ ๓ ต ่ามาก 

๔ สง่หลกัฐานการโอน
เงนิมาให ้หน่วยงาน
เพือ่แจง้ผูม้สีทิธริบั
เงนิ ทราบและ
ตรวจสอบความ ถูก
ตอ้ 

ไม่มกีารสง่
หลกัฐานการ
โอน เงนิใหผู้ม้ี
สทิธติรวจสอบ 

๑ ๑  ต ่ามาก 

 
 

      



๑.๔ กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัดุ 
๑ เจา้หน้าทีพ่สัดุรบั

และ ตรวจสอบ 
พสัดุทีไ่ดร้บั
แจกจ่ายจาก ภ.จว. 
รอ้ยเอด็ จ านวน
พสัดุทีไ่ดร้บัไม่ตรง 
ตามบญัช ี 
 

จ านวนพสัดุที่
ไดร้บัไม่ตรง 

๑ ๓ ๓ ต ่ามาก 

๒ น าพสัดุมาแจกจ่าย
แต่ละฝ่าย ใน สงักดั
ตามความตอ้งการ 

การแจกจ่าย
พสัดุให ้แต่ละ 
ฝ่ายไม่เท่าเทยีม 
ตามความ 
ตอ้งการ 

๑ ๓ ๓ ต ่ามาก 

๓ ลงทะเบยีนคุม รบั 
จ่าย รายงานผล 
และลงขอ้มลูใน 
ระบบ POLIS 

จ านวนพสัดุที่
แจกไม่ตรง 
ตามทีบ่นัทกึใน
ทะเบยีนคุม 

๑ ๓ ๓ ต ่ามาก 

๔ รายงานการรบั จ่าย 
และวสัดุ คงเหลอื
เมื่อสิน้
ปีงบประมาณ 

จ านวนพสัดุที่
แจกไม่ตรง 
ตามทีบ่นัทกึใน
ทะเบยีนคุม 
 

๑ ๓ ๓ ต ่ามาก 

๑.๕ กระบวนการ การจดัซ้ือจดัจ้าง 
๑ จา้หน้าทีต่รวจสอบ

ความ ตอ้งการ วสัดุ
อุปกรณ์ หรอืงาน 
จา้งทีจ่ าเป็น ต่อการ
ปฏบิตั ิหน้าที ่

จ านวนความ
ตอ้งการวสัดุ 
อุปกรณ์ หรอื
งานจา้งต่างๆ 
ไม่ตรงตาม
ความจรงิ 

๑ ๒ ๖ ต ่า 

๒ รวบรวมความ
ตอ้งการเสนอผู ้ม ี
อ านาจเพือ่ขออนุมตัิ
จดัซือ้ จดัจา้ง โดย

งบประมาณ 
วงเงนิในการ 
จดัซือ้หรอืจดั 

๕ ๓ ๑๕ ปานกลาง 



ระบุวงเงนิ
งบประมาณ 

จดัจา้งแพง กว่า
ราคาทอ้งตลาด 

๓ เมื่อไดร้บัอนุมตัใิห้
ด าเนินการ จดัซือ้
จดัจา้ง แลว้
ด าเนินการ ตาม 
ขัน้ตอนการจดัซือ้
จดัจา้ง 

มกีารคดัเลอืก
รา้นคา้หรอื 
บรษิทัทีท่ าให้
เกดิผล 
ประโยชน์ทบั
ซอ้น 

๕ ๔ ๒๐ สงู 

๔ เสนอเรื่องขออนุมตัิ
จดัซือ้ หรอืจดั จา้ง
ตามล าดบัชัน้ถงึ 
หน่วยผูเ้บกิ 

เอกสารในการ
จดัซือ้หรอืจดั 
จา้ง ไม่ครบ
หรอืไม่ถูกตอ้ง 

๓ ๒ ๖ ต ่า 

๕ หน่วยผูเ้บกิ
ตรวจสอบเอกสาร 
และ โอนเงนิใหผู้ม้ี
สทิธโิดยตรง 

โอนเงนิใหผู้ม้ี
สทิธไิม่ถูกตอ้ง 

๑ ๓ ๓ ต ่ามาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าวฯ 
๑ บุคคลต่างดา้วน า

สมุดประจ าตวัคน 
ต่างดา้วฯ มา ตดิต่อ
ขอต่ออายุ ใบ
อนุญาตฯ และเขยีน
ค ารอ้งฯ ม ี

มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
เพือ่อ านวย
ความสะดวกใน
การใหบ้รกิาร 

๕ ๔ ๒๐ สงู 

๒ เจา้หน้าทีต่รวจ 
สอบความถูกตอ้ง 
ของเอกสาร 
และด าเนินการต่อ 
อายุฯ ตามค ารอ้ง
ขอ เสนอผูม้ ีอ านาจ 
พจิารณาอนุญาต 

มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
เพือ่อ านวย
ความสะดวกใน
การใหบ้รกิาร 

๕ ๔ ๒๐ ต ่ามาก 

๓ มอบสมุดประจ าตวั
คนต่าง ดา้วฯ ที ่
ด าเนินการเรยีบรอ้ย 
ใหก้บัผูม้าตดิต่อ 

ไม่คนืเอกสาร
ใหแ้ก่คนต่าง 
ดา้วฯ 

๑ ๔ ๔ ต ่ามาก 



๔ น าสง่เงนิค่าต่ออายุ
ฯเป็นรายได ้
แผ่นดนิ 

ไม่น าสง่เงนิค่า
ต่ออายุฯ เป็น 
รายไดแ้ผ่นดนิ 

๑ ๔ ๔ ต ่ามาก 

๕ รายงานผลการ
ด าเนินการไป ยงั 
สตม. ทุกเดอืน ไม่
รายงาน สตม. เพือ่
ทราบ 

ไม่รายงาน  
สตม. เพือ่ทราบ 

๑ ๑ ๑ ต ่ามาก 

 
 
 
 

 

 



การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรโพนทอง 
(๒) สายงานป้องกนัปราบปราม 
ล าดบั ขัน้ตอนการ

ปฏิบติังาน 
ประเดน็การรบั

สินบน 
รบัดบัความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั
ความเส่ียง 

๒.๑ การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 
๑ การใชอ้ านาจหน้าที่

ในการ  ป้องกนั 
ปราบปราม
อาชญากรรม 

มกีารเรยีกรบั 
ผลประโยชน์ 
เพือ่แลก กบัการ
ไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอื
ท าใหร้บั โทษ 
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 

๒ การออกตรวจคน้ 
เช่น การ ลกัลอบ 
เล่นพนนั หรอืตรวจ 
คน้ยาเสพตดิ 

มกีารเรยีกรบั 
ผลประโยชน์ 
เพือ่แลก กบัการ
ไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอื
ท าใหร้บั โทษ 
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 

๓ ลงบนัทกึจบักุมและ
น าตวัสง่ รอ้ยเวร 
สอบสวน 

- มกีารเรยีกรบั 
ผลประโยชน์ 
เพือ่แลก กบัการ
ไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอื
ท าใหร้บั โทษ 
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 

๔ การตรวจสอบ
แรงงานต่างดา้ว แ 
ล ะ น า ย จา้ง
หรอืไม่ม ีใบอนุญาต
ว่ามกีาร ลกัลอบเขา้ 

- มกีารเรยีกรบั 
ผลประโยชน์ 
เพือ่แลก กบัการ
ไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอื

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 



เมอืงท างานตรง
ตาม ท างานหรอืไม่ 
หรอืใบอนุญาต 
หรอืไม่ 

ท าใหร้บั โทษ 
น้อยลง หรอื
ต่อรอง ไม่สง่ตวั 
คนต่างดา้วฯ 
กลบัประเทศ 
ตน้ทาง 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรโพนทอง 

(3) ด้านสายงานสอบสวน 

ล าดบั ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเดน็การรบั
สินบน 

รบัดบัความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั
ความ
เส่ียง 

๓.๑ การจบักุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 
๑ ยื่นค ารอ้งขอปล่อย

ตวัชัว่คราว ต่อ 
พงส.   

มกีารเรยีกรบั 
ผลประโยชน์ 
เพือ่อ านวย 
ความสะดวกม ี
การเรยีก รบัใน
การใหบ้รกิาร 

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 

๒ พจิารณาอนุมตัิ
ตรวจสอบ ความ 
ถูกตอ้งแลว้ 

มกีารเรยีกรบั 
ผลประโยชน์ 
เพือ่อ านวย 
ความสะดวกม ี
การเรยีก รบัใน
การใหบ้รกิาร 

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 

๓ กรณีอนุมตัปิล่อยตวั
ชัว่คราว รบัเงนิ 
ประกนัและออก 
ใบเสรจ็รบัเงนิลง 

ไม่ออก
ใบเสรจ็รบัเงนิ 

๑ ๓ ๓ ต ่า 



รายละเอยีด ในสมุด
ใหก้บันายประกนั 
และ สถติ ิประกนั 
ไม่ออก 
ใบเสรจ็รบัเงนิ  
 

๔ สถติ ประกนัเสมยีน
ประจ าวนั ลง 
บนัทกึประจ าวนั
ปล่อยตวั ชัว่คราว 
ไม่ มกีารลงบนัทกึ
ประจ าวนั ปล่อยตวั 
ชัว่คราว 

ไม่มกีารลง
บนัทกึ 
ประจ าวนั ปล่อย
ตวั ชัว่คราว 

๓ ๑ ๓ ต ่า 

๕ พงส. น าเงนิประกนั
ตาม ใบเสรจ็ รบั 
เงนิสง่ใหเ้จา้หน้าที่
การเงนิ ในวนัทีท่ า 
ประกนั กรณีถดัไป 
ก่อนเวลาหลงัเวลา 
๑๖.๓๐ น. ใหน้ าสง่
เงนิในวนัท าการ 
๐๙.๓๐ น. 

ไม่น าเงนิประกนั
ตวั ผูต้อ้งหา สง่
ใหแ้ก่ เจา้หน้าที่
การเงนิ ภายใน
ก าหนดเวลา 

๔ ๓ ๑๒ ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรโพนทอง 

(๔) ด้านสายงานสืบสวน 

ล าดบั ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเดน็การรบั
สินบน 

รบัดบัความเส่ียง 
Risk Score (L x  I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั
ความเส่ียง 

4.1 กระบวนการ การจบักมุผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจบักุมความผดิ

ซึง่หน้า และตาม 
หมายจบั ตอ้งแจง้ 
ขอ้หาและแจง้สทิธ ิ
ให ้กฎหมาย
ก าหนด ผูถู้กจบั
ทราบถงึ สทิธติาม
ท ี

มกีารเรยีกรบั 
ผลประโยชน์ 
เพือ่แลก กบัการ
ไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอื
ท าใหร้บั โทษ 
น้อยลง 
 
 

4 5 20 สงูมาก 

2 ลงบนัทกึการจบักุม - เรยีกทรพัยส์นิ
หรอื ประโยชน์
อื่น ใดเพือ่แลก 
กบั การไม่ใหถู้ก
จบักุม 
ด าเนินคด ี

4 5 20 สงูมาก 

3 น าสง่พนกังาน
สอบสวน 

- มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
เพือ่แลก 
ด าเนินคด ีหรอื
ท า ใหร้บั โทษ
น้อยลง 

1 3 20 สงู 

 

 



การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรโพนทอง 

(5) ด้านสายงานจราจร 

ล าดบั ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเดน็การรบั
สินบน 

รบัดบัความเส่ียง 
Risk Score (L x  I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั
ความเส่ียง 

4.1 กระบวนการ การจบักมุผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 ตรวจพบการกระท า 

ความผดิ  
- มกีาร เรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่
แลกกบัการ ไม่
จบักุม ด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษ 
น้อยลง 

- มกีารเรยีกรบั 
ผลประโยชน์ 
เพือ่แลก กบัการ
ไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอื
ท าใหร้บั โทษ 
น้อยลง 

5 4 20 สงูมาก 

2 ออกใบสัง่ - มกีารเรยีกรบั 
ผลประโยชน์ 
เพือ่แลก กบัการ
ไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอื
ท าใหร้บั โทษ 
น้อยลง 

5 4 20 สงูมาก 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน ของสถานีต ารวจภธูรโพนทอง 

**************** 

ในการจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนพจิารณาความเสีย่งต่อการรบัสนิบน  
ทีอ่ยู่ในโชน สแีดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน สว่นล าดบัความเสีย่งทีอ่ยู่ในโซนสสีม้ สเีหลอืง จะถูกเลอืกในล าดบัต่อมา มาตรการควบคุมความ
เสีย่งการทุจรติ อาจมหีลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควร ท าการ คดัเลอืกวธิทีีด่ทีีสุ่ด และประเมนิความ
คุ้มค่า เหมาะสมกบัระดบัความเสี่ยงการทุจรติที่ได้จากการประเมิน มาประกอบด้วย การจดัท าแผน
บรหิาร 

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ
กระบวนงานหรอืโครงการทีท่ า การประเมนิของหน่วยงานทีม่อียู่ในปัจจุบนั (Key Controls in place) มา
ท าการประเมนิว่ามปีระสทิธภิาพอยู่ในระดบัใด ด ีพอใช ้หรอือ่อน (ดูค าอธบิายเพิม่เตมิ) เพื่อพจิารณา 
จดัท ามาตรการควบคุมความเสีย่งการรบัสนิบนเพิม่เตมิ 

 
ระดบั ค าอภิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเส่ียงการรบัสินบน 
ท่ีหน่วยงานมี ในปัจจบุนั 

ด ี การควบคุมมคีวามเขม้แขง็และด าเนินไปไดอ้ย่างเหมาะสมซึง่ช่วยใหเ้กดิความมัน่ใจไดใ้น
ระดบั ทีส่มเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสีย่งการรบัสนิบนได้ 

พอใช ้ การควบคุมยงัขาดประสทิธภิาพถงึแมว้่าจะไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งอย่างม ี
นัยส าคญั แต่กค็วรม ีการปรบัปรุงเพื่อใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งการรบัสนิบน
ได ้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรบัได้เนื่องจากมคีวามหละหลวมและไม่มปีระสทิธิผล
การ ควบคุมไม่ท าให ้มัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งการรบัสนิบนได้ 

 

 

 

 

 



 

 

ค าสัง่สถานีต ารวจภธูรโพนทอง 
ที ่  ๑๐ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ในการประเมนิคุณธรรมและ ความ 
โปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีต ารวจภธูรโพนทอง 
**************************** 

ตามทีป่ระธานกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิมอบหมายใหส้ านักประเมนิคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ศกึษาแนวทางและหารอืกบัส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยาย การประเมนิคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานี
ต ารวจภูธรโพนทอง” เพื่อให้เกิดกลไกการมส่ีวนร่วมและ เกิดการป้องกนัการทุจรติในเชงิพื้นที่ อย่างเป็น รูปธรรมที่
ชดัเจน นัน้ 

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วย ความเรยีบรอ้ย  
บรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้จงึแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการความเสีย่งการทุจรติ การประเมนิ คุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถานี
ต ารวจภูธรโพนทอง 

1. ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรโพนทอง                                            เป็นประธานกรรมการ  
2.รองผูก้ ากบัการป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรโพนทอง                  เป็นกรรมการ            
3. รองผูก้ ากบัการสบืสวน สถานีต ารวจภูธรโพนทอง        เป็นกรรมการ   
4. รองผูก้ ากบัการสอบสวน สถานีต ารวจภูธรโพนทอง        เป็นกรรมการ   
5. สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรโพนทอง                                 เป็นเลขานุการ   

มีหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 
-วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรโพนทอง 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

-การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ ควบคุมความ เสีย่ง

ต่อการรบัสนิบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของ สถานีต ารวจภูธรโพนทอง 

 

 

 

 



- ผลกัดนัใหส้ถานีต ารวจภูธรโพนทอง ปรบัปรุงแก้ไขหน่วยงานหรอืการจดักจิกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิ 
คุณธรรมมคีวามโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติการรบัสนิบน ในทุกสายงาน 

- สารวตัรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรโพนทอง รวบรวมผลการปฏบิตัพิรอ้มภาพถ่ายรายงานให ้ผูก้ ากบัการ 
สถานีต ารวจภูธรโพนทอง ทราบตามก าหนด 

ทัง้นี้ ตัง้แต่บดัน้ีเป็นตน้ไป  
 

สัง่  ณ  วนัที ่  ๙  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

     พ.ต.อ.  
              (เกยีรตปิกรณ์  รวมวงศ)์ 
       ผกก.สภ.โพนทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจดัการความเส่ียงการรบัสินบน สถานีต ารวจภธูรโพนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ท่ี กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการ

รบัสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
๑ การเบกิจ่ายเงนิ

สวสัดกิาร 
หาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รบัสนิน ้าใจ 

๑ ๑. ก ากบัดแูล กาปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสาย 
การบงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน 
เพื่อไม่ใหเ้กดิช่องว่างในการ 
เรยีกรบัผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชบัการ 
ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที ่
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อสรา้ง 
จติส านึกในการ ปฏบิตังิาน 
๓. ดแูลทุกขสุ์ข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกลช้ดิ 

๑.มกีารอบรม ก าชบั การปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็น
ประจ า 
๒.ตรวจสอบเอก 
สารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานอย่าง
สม ่าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พดูคยุ
เพื่อใหไ้ด ้รบัทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถให ้ค าแนะน าและ
แนว  ทางแกไ้ข ปัญหาไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ทุกเดอืน พ.ต.ท.ค าปันฯ 
สว.อก.ฯ 

๒ การเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณและ 
เงนินอกงบประมาณ 

หาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รบัสนิน ้าใจ 

๑ ทุกสปัดาห ์ พ.ต.ท.ค าปันฯ 
สว.อก.ฯ 

๓ การขออนุญาตต่อ
อายใุบส าคญั 
ประจ าตวัคน 
ต่างดา้วฯ 

-ไม่เร่งรดัด าเนินการ ๑ ทุกสปัดาห ์ พ.ต.ท.ค าปันฯ 
สว.อก.ฯ 

- เพิม่ขัน้ตอนการ
ด าเนินการโดยไมจ่ าเป็น 

๑ ทุกสปัดาห ์ พ.ต.ท.ค าปันฯ 
สว.อก.ฯ 

๔ กาจดัซื้อจดัจา้ง มผีลประโยชน์ในการ
ด าเนินการ 

๑ ทุกสปัดาห ์ พ.ต.ท.ค าปันฯ 
สว.อก.ฯ 

๕ การรบั การแจกจ่าย
พสัด ุ

เอือ้ประโยชน์ต่อพวก
พอ้ง 

๑ ทุกสปัดาห ์ พ.ต.ท.ค าปันฯ 
สว.อก.ฯ 

 

 



ท่ี กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการรบั

สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานป้องกนัปราบปราม 
๑ การจบักุมและ 

การบงัคบัใช ้
กฎหมาย 

-การละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อผลประโยชน์ ๕ ๑. อบรม ก าชบัการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ ให้ เ รียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผูก้ระท าผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สรา้งขวญัก าลงัใจในการ ปฏบิตัิ
หน้าที ่
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑ .  ก่ อ น อ อกปฏิ บัติ ห น้ า ที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่ม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .  น า ปั ญห า ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อ 
หาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

ทุกวนั พ.ต.ท.สุทธนิันท ์ ช านาญ 
รอง ผกก.ป.ฯ -การเอือ้ประโยชน์ใหผู้อ้ื่นไดป้ระโยชน์ 

 
-การกลัน่แกลง้ บงัคบัขูเ่ขญ็ เรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
-รบัสนิบน 
-ละ เว้นการปฏิบัติห น้าที่  เพื่ อ เ รียกรับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลกกับการไม่
ด าเนินขัน้ตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจ
พบก า ร ลั ก ล อ บ เ ล่ น ก า ร พนั น แ ล้ ว ไ ม่
ด าเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ยเพื่อรับ
ผลประโยชน์ 

 

 



 

ท่ี กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการรบั

สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

  -  กลัน่แกล้ง  บังคับ  ขู่ เข็ญ  เรียกรับผล 
ประโยชน์ เช่น การจบักุมยดัของ กลางยาเสพ
ตดิ เพื่อเรยีกรบัผลประโยชน์ ในการไม่จบักุม 

     

-  ใช้อ านาจห น้าที่ ในการต่ อรองหาผล 
ประโยชน์ส่วนตัว  เช่น การเรียกรับผล 
ประโยชน์ในการไม่น าส่งตวัผูต้อ้งหา หรอืการ
เปลี่ยนข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่
น้อยลง 

๕ 

- กรณีนายจา้งไม่มใีบอนุญาตจา้งแรงงานต่าง
ดา้ว มกีารแสวงหา ผลประโยชน์จากนายจา้ง
ผูป้ระกอบการ และต่างดา้วทีท่ างาน 

๕ 

- กรณีต่างด้าวมกีารลกัลอบเขา้ท างานอย่าง
ผิดกฎหมาย ใช้การต่อรองการส่งตัวกลับ
ประเทศเพื่อแลกกบัผลประโยชน์ 
 
 

 

 



ท่ี กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการรบั

สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานจราจร 
๑ การจบักุม 

ผูก้ระท า 
ความผดิตาม 
กฎหมาย 
จราจร 

เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น ใดแลกกบั
การไม่ใหถู้กจบักุมตามกฎหมายจราจร 

๙(สงู) ๑. อบรม ก าชบัการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ ให้ เ รียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผูก้ระท าผดิ 
๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวญัก าลงัใจในการปฏิบตัิ
หน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสัง่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ าสถานี 

๑. ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้า
ง านต้ อ ง  อบรม  ก า ชับการ
ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าทีต่ ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ 
ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด เ พื่ อ
ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิทุก กรณี 
๒. สอดส่องใต้งบังคับบัญชา
อย่าง สม ่าเสมอ เช่น ออกเยีย่ม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .  น า ปัญหา  ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแกไ้ข ต่อไป 

ทุกวนั พ.ต.ท.นิธคิมน์ เลีย่มกติติ
ธร 

สวป.ฯ 

 



ท่ี กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการรบั

สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1  การจบักุม 

ผูก้ระท า 
ความผดิตาม 
กฎหมาย 
อาญา 

- เรยีกทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อแลก
กบัการไม่ใหถู้กจบักุม 

๒๐ 
(สงูมาก) 

๑. อบรม ก าชบัการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ ให้ เ รียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผูก้ระท าผดิ 
 
๒. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อ
สร้างขวญัก าลงัใจในการปฏิบตัิ
หน้าที ่
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสัง่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ าสถาน 

๑. ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้า
งาน ต้อง  อบรมก าชับ  การ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เ ค ร่ ง ค รั ด  ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก  รั บ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี 
 
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่าง สม ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

 

๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของผูบ้ังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการ เพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหา แนวทางแกไ้ขต่อไป 

ทุกวนั พ.ต.ท.มนชยั น าสุข 
รอง ผกก.สส.ฯ 

- เรยีกทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อแลก
กบัการไม่ใหถู้กจบักุมด าเนินคด ี

๒๐ 
(สงูมาก) 

- เรยีกทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อแลก
กบัการไม่ใหถู้กจบักุมด าเนินคด ี

๑๒ 
(สงูมาก) 

 



ท่ี กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการรบั

สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 
 
 

การด าเนินก าร
เกีย่วกบัการ 

เขา้ถงึ
พยานหลกัฐาน 

การเปิดเผยขอ้มลูส่วนใดส่วนหนึ่งเพื่อแลกรบั
กับผลประโยชน์หรือเพื่อแลกกับการไม่
ด าเนินคด ีหรอืรบัโทษน้อยลง 

16 (สงู
มาก) 

 

๑. อบรม ก าชบัการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ ให้ เ รียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผูก้ระท าผดิ 
๒. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อ 
สรา้งขวญัก าลงัใจในการ ปฏบิตั ิ
หน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสัง่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ าสถานี 

๑. ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างานตอ้ง อบรม ก าชบั 
การปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น ใด 
เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท า ผดิทุก 
กรณี 
๒. สอดส่อง ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
อย่าง สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่ม 
เยยีนครอบครวั เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่าง 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ต้ 
บงัคบับญัชาเสนอคณะ 
กรรมการเพื่อตดิตามและ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อหาแนว
ทางแกไ้ขต่อไป 

ทุกวนั พ.ต.ท.วรีชยั บรรพจนัทร ์
รอง ผกก.(สอบสวน) 

 



   - อนุมติั 

    มอบหมายงานอ านวยการ แจง้การมอบหมายด าเนินการตามแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของ สถานีต ารวจภูธรโพนทอง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

               พ.ต.อ.    
              ( ณฐัพงศ ์ณ อุบล ) 
                 ผกก.สภ.โพนทอง 

 

 

 

 

 

 


